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《哥本哈根氣候變化公報》
約章成員
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環境保護 教育
青少年發展



7

�

�

�

�



8

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�



9

�

�

�

�

�

�



10

�

�

�

�

�

�



11

�

�

�

�

�

�

�

�

�



12

�

�

�

�

�

�

�

�

��

��

��

�

�

�



13

�

�

�

�



14

�

�

�

�

�
�

�

�
�



15

�

�

�

��
�

�

�



16

�



�

香港傷健協會�–�逆旅同行領袖訓練計劃
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明德兒童啟育中心�–�2015年父女舞會
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一般電力使用

空調、雪櫃

�

使用紙張的間接碳排放

�
�

交通及其他方面
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辦公室減廢回收摘要*
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外牆
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一般標準披露 香港交易所《環境、
社會及管治報告》指
引參考

ISO�26000:�2010�條款 細節 評論

G4-11 -- 6.3.10工作基本原則及權利
6.4.3�僱用政策及僱主與僱員關係
6.4.4�工作條件及社會保障
6.4.5�社會對話

受集體談判協議保障的員工百分比 香港法律現時並無要求訂立集體談判協議，但
集團設有申訴渠道供員工表達意見

G4-13 -- 報告期內的重大變化 報告期內並無重大變化

G4-22 報告指引18 之前報告所載的重述的影響 報告期內沒有重列內容或資料
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