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新聞稿 

   
 

社會福利署「攜手扶弱基金」及新濠集團全力支持 

逆旅同行：領袖訓練計劃正式啟動 
助有特殊學習需要的青少年盡展潛能 

 
（2015 年 1 月 17 日）香港傷健協會與新濠集團攜手合作，並獲得社會福利署「攜

手扶弱基金」的配對資助，由即日起展開為期一年的「逆旅同行：領袖訓練計劃」，

目的是透過歷奇訓練、DJ 廣播訓練和義工服務等多元化的活動，讓有特殊學習

需要的青少年獲得更多發展潛能的機會，並提升社會大眾對他們的理解和能力的

認同，亦達致協會推動「傷健共融」的目標。 
 
青少年發展一直都是香港社會關注的議題，而有特殊學習需要青少年的成長需要

更不能忽視。剛推出的施政報告文件顯示，青少年教育和發展將成為政府未來 3
年的重要議題，可見協助青少年成長的重要性。「逆旅同行：領袖訓練計劃」現

已招募了約 40 位有不同特殊需要的青少年，包括肢體殘疾、視障、自閉症及學

習障礙等，以及約 10 位健全青少年參與，正配合重視青少年培訓的發展趨勢。

而且，我們相信透過不同背景的計劃參加者之間的互動擦出火花，將有助計劃有

更精彩的發展。 
 
計劃在主禮嘉賓香港傷健協會總幹事高潔梅女士和新濠集團執行董事徐志賢先

生見證下正式啓動，並完成首個訓練日營。新濠集團更派出義工隊，與 45 名傷

健青少年合力完成各項遊戲和挑戰。 
 
香港傷健協會總幹事高潔梅女士表示：「感謝新濠集團多年來的支持，並再次與

我們合作推行協助青少年發展的計劃，讓有特殊需要的青少年亦可盡展所長。傷

殘青少年與健全人士一樣，擁有多元潛能、努力進取的精神，只需要加諸適當的

支持和機會，都能夠有豐盛的人生。所以，協會希望藉着『逆旅同行：領袖訓練

計劃』，與青年人一起展翅高飛。」 
 

新濠集團執行董事徐志賢先生於啓動禮上，致辭勉勵一眾參與計劃的青少年，並

表示：「新濠集團一直以青少年發展為企業社會責任的核心關注範疇之一，這次

藉著與香港傷健協會攜手推行『逆旅同行：領袖訓練計劃』，為有特殊學習需要

的青少年提供培訓，提升技能。同時，由同事們組成的新濠義工隊積極參與活動，

分享個人經歷以勉勵青少年，希望為他們注入正能量，協助他們積極面對生活上
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的各種挑戰。」 
 
整個計劃內容包括海陸歷奇訓練、DJ 廣播訓練及製作網上電台節目、義工服務

等，讓青少年從建立自信和團體精神開始，繼而關心和貢獻社會。「逆旅同行：

領袖訓練計劃」啟動營除了以別出心裁的時間囊儀式啟動計劃，更安排了幾位有

特殊需要的青少年分享生活經歷和對成長的期望。 
 

- 完 - 

 
主辦機構： 
 
香港傷健協會自一九七二年成立以來，致力推動傷殘與健全人士兩者之融合，在

無障礙環境下並肩參與各項文娛、康樂、教育、發展性等活動及專業訓練課程，

藉以增進互相合作和了解，從而諦造一個和諧共處的社會。香港傷健協會網址：

http://www.hkphab.org.hk/ 
 
贊助機構： 
 
有關新濠國際發展有限公司  
創立於一九一零年，新濠國際發展有限公司（「新濠國際」）為香港成立的首一百間公

司之一，一九二七年在香港聯合交易所上市。今天，在集團主席兼行政總裁何猷龍先

生的領導下，新濠國際已成為一間充滿活力的亞洲新一代消閒及娛樂的企業，專注發

展博彩及澳門業務。其卓越表現及於業內的領導地位亦獲全球廣泛認同。於二零一四

年，新濠國際獲《亞洲金融》雜誌為「香港最佳管理企業」、「最佳企業管治企業」和

「最佳投資者關係企業」。新濠國際亦於二零零九年成為首個獲香港上市公司商會，

及香港浸會大學公司管治與金融政策研究中心聯合頒發香港公司管治卓越獎的消閒

娛樂企業。有關詳情，請瀏覽 www.melco-group.com。 
 
 
 
新聞垂詢： 
香港傷健協會 
葉鍵池       電話：（852）2551 4193／（852）9283 9941 
          電郵：patrickyip@hkphab.org,hk 
          傳真：（852）2875 1401 
 
新濠集團    
馬寶明 Maggie Ma 電話：（852）3151 3767 
     電郵：maggiema@melco-group.com 

傳真：（852）3162 8375 

http://www.hkphab.org.hk/
http://www.melco-group.com/
mailto:patrickyip@hkphab.org,hk
mailto:maggiema@melco-group.com

