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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈 

新濠於二零一一年新濠於二零一一年新濠於二零一一年新濠於二零一一年支持支持支持支持40多多多多項項項項慈善慈善慈善慈善活動活動活動活動 

令接近令接近令接近令接近24,000名名名名有需要有需要有需要有需要人士受惠人士受惠人士受惠人士受惠 

* * * * 培育未來培育未來培育未來培育未來社會社會社會社會領袖領袖領袖領袖  建立積極正面人生觀建立積極正面人生觀建立積極正面人生觀建立積極正面人生觀 

 （（（（香港訊香港訊香港訊香港訊，，，，二零一二年四月二十四日二零一二年四月二十四日二零一二年四月二十四日二零一二年四月二十四日））））－ 新濠國際發展有限公司（「新濠國際」或「集團」；香港交易所股份代號：200）一直鼎力支持公益及社區服務，並連續第五年發表二零一一年企業社會責任報告（「本報告」）。年內，集團參與超過40項慈善活動，令接近24,000名兒童、青少年、以及傷殘人士家庭受惠。 

 新濠新濠新濠新濠國際國際國際國際主席兼行政總裁何猷龍先生表示主席兼行政總裁何猷龍先生表示主席兼行政總裁何猷龍先生表示主席兼行政總裁何猷龍先生表示：：：：「我們於二零一一年成功達到企業社會責任的各個目標，並獲得多項殊榮，充分顯示各界對新濠竭誠回饋社會的肯定，我們為此感到驕傲。當中，集團獲得兩個大獎 — 香港社會服務聯會所頒發的『商界展關懷 5 年 Plus 標誌』，以及獲《亞洲金融》雜誌選為區內『最佳企業社會責任』機構之一。這些鼓舞將成為我們繼續努力向前的動力，勢要於二零一二年做得更好。我衷心感謝所有非政府社會福利機構夥伴、新濠企業社會責任委員會、以及各新濠義工的支持。全賴大家群策群力、積極回饋社會，新濠才可以實現為世界點亮生命、為世界帶來歡樂的願景。」 

 本報告以「培育動力新一代」為主題，藉此表達集團於二零一一年專注輔助青少年面對複雜的社會問題。年內的重點計劃是與協青社合作、為期十個月的「歷奇輔導」，成功協助150名弱勢青少年建立自尊及積極正面的人生觀。 

 企業社會責任委員會主席羅保爵士企業社會責任委員會主席羅保爵士企業社會責任委員會主席羅保爵士企業社會責任委員會主席羅保爵士表示：「青少年問題日趨嚴重，對社區可持續發展影響深遠。有見及此，今年我們將繼續以青少年發展為企業社會責任方面的工作重點，特別關注『雙失』青年（失學、失業）及青年濫藥問題，希望透過多一點關懷、多一點鼓勵，令青少年們重拾自信，抱有正面的價值觀，積極發揮潛能，成為社會的明日領袖。」 

 新濠的企業社會責任核心範疇分別為關注中港澳地區的青少年發展、環境保護及教育三方面。多年來，集團除了推動業務增長，亦竭誠履行企業社會責任。為履行作為負責任企業公民的承諾，新濠採取積極主動態度回應社區及青少年的需要，包括參加多元化的活動，以及以創新方式鼓勵員工參與義務工作。去年，集團鼓勵員工邀請家人及朋友成為「新濠義工之友」，使義務工作總時數激增
90%。 

 新濠是少數在香港每年發佈企業社會責任報告，並傳達集團的企業社會責任目標、策略及成就的公司。本年的報告附有刻上口號「In the running for YOU」的運動手環，希望讀者與集團同心同力為下一代建設可持續的未來。有關新濠企業社會責任的成就和二零一二年的企業社會責任目標的詳情，請瀏覽網頁 www.melco-group.com。 
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二零一一二零一一二零一一二零一一年年年年企業社會責任企業社會責任企業社會責任企業社會責任報告報告報告報告速覽速覽速覽速覽 

 環保印刷環保印刷環保印刷環保印刷 — 本報告採用由森林管理委員會（FSC）認可、取自可持續環保森林的紙張，並以大豆油墨印刷。 

 香港品質保證局香港品質保證局香港品質保證局香港品質保證局認可認可認可認可 — 香港品質保證局確認本報告所記載之內容為準確及可靠，而且公平和如實地載述了新濠各項與可持續發展成效有關的措施、目標、進度及表現。 

 報告屢報告屢報告屢報告屢獲獲獲獲殊榮殊榮殊榮殊榮  — 集團之企業社會責任報告屢創新猷，於二零一一年贏取不少國際獎項： 

� 2011年度 Galaxy企業社會責任年報金獎 

� 2011年國際年報大獎「社會及公眾責任 － 綠色環保年度報」銅獎 

 企業社會責任獎項企業社會責任獎項企業社會責任獎項企業社會責任獎項  — 新濠於二零一一年在企業社會責任方面獲得的其他專業肯定： 

� 《亞洲企業管治》刊物雜誌頒發「亞洲企業管治年度卓越表揚大獎」 

� 香港公益金頒發的「公益最高榮譽獎」及「2011年商業及僱員募捐計劃榮譽獎」 

� 榮獲世界自然基金會「低碳辦公室計劃」頒發「金標籤」 

� 榮獲低碳亞洲「低碳關懷標籤」計劃頒發「抵碳達人」金標籤，表彰新濠達至百分百碳中和的狀態，是首間消閒及娛樂企業獲此殊榮  

� 澳門能源業發展辦公室及澳門電力股份有限公司合辦的「知慳惜電」節能比賽酒店組銀獎及「節能概念大獎」 

� 新濠天地勇奪澳門特別行政區環境保護局的澳門環保酒店獎銅獎（皇冠度假酒店、Hard Rock 酒店及澳門君悅酒店） 

 

 圖片說明：新濠國際發展有限公司的二零一一年企業社會責任報告，並附有刻上口號「In the 

running for YOU」的運動手環。 
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有關新濠國際發展有限公有關新濠國際發展有限公有關新濠國際發展有限公有關新濠國際發展有限公司司司司  創立於一九一零年，新濠國際發展有限公司（「新濠國際」）為香港成立的首一百間公司之一，一九二七年在香港聯合交易所上市。在集團主席兼行政總裁何猷龍先生的領導下，新濠國際已成為一間充滿活力的亞洲新一代消閒及娛樂的企業，並視企業社會責任為集團的核心理念。去年，集團榮獲香港社會服務聯會頒發「商界展關懷 5年 Plus標誌」，以及獲《亞洲金融》雜誌(FinanceAsia)選為「最佳企業社會責任」機構之一。有關新濠國際企業社會責任的成就和二零一一年的企業社會責任目標的詳情，可參閱上載於企業網站 www.melco-group.com的企業社會責任報告。 

 新聞垂詢新聞垂詢新聞垂詢新聞垂詢：：：： 

 新濠國際發展有限公司新濠國際發展有限公司新濠國際發展有限公司新濠國際發展有限公司   馬寶明 電話： （852） 3151 3767  電郵： maggiema@melco-group.com  傳真： （852） 3162 8375 

 縱橫財經公關顧問有限公司縱橫財經公關顧問有限公司縱橫財經公關顧問有限公司縱橫財經公關顧問有限公司 吳燕霞 電話： （852） 2864 4812  電郵： mandy.go@sprg.com.hk  吳庭欣 電話： （852） 2864 4855  電郵： angela.ng@sprg.com.hk  于尚文 電話： （852） 2114 4956  電郵： sherman.yu@sprg.com.hk  

 傳真： （852） 2804 2789 

 


