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 即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈 

「「「「新濠新濠新濠新濠 ���� 協青協青協青協青：：：：青年領袖義工團青年領袖義工團青年領袖義工團青年領袖義工團」」」」 

為期為期為期為期十個月十個月十個月十個月的的的的歷奇訓練歷奇訓練歷奇訓練歷奇訓練計劃計劃計劃計劃 

助助助助 900 青年青年青年青年增增增增自我形象自我形象自我形象自我形象  51 青年青年青年青年領袖領袖領袖領袖全面發展全面發展全面發展全面發展  

 （（（（香港訊香港訊香港訊香港訊，，，，2012年年年年 5月月月月 15日日日日））））－ 本地青少年服務團體協青社早前與充滿活力的亞洲綜合消閒及娛樂企業，新濠國際發展有限公司（「新濠」或「集團」）（香港聯交所：200）合辦為期十個月的專業歷奇訓練計劃（「本計劃」）－「新濠新濠新濠新濠 ���� 協青協青協青協青：：：：青年領袖義工團青年領袖義工團青年領袖義工團青年領袖義工團」，並取得圓滿成功，協助一眾青少年建立更美好的未來。本計劃共有 150名邊緣青年接受為期兩日的密集式領袖訓練課程，當中挑選 51 名青年參與專業歷奇訓練，並培育他們成為領袖生。彼等領袖生於 2011年 6月至本年 3月期間協助約 900名青年建立正確的價值觀及正面的自我形象。 

 協青社視本歷奇訓練為一項有效改善青少年行為問題的介入方法，旨在加強他們的毅力、自信及團隊精神。此外，本計劃提供機會予16至24歲的邊緣青少年矯正不良行為，他們更可藉此考獲歷奇訓練的專業資格。 

 為表揚及鼓勵青少年學員，協青社邀請本計劃的唯一贊助商新濠於本月十二日假協青社賽馬會大樓舉辦閉幕禮。典禮上，新濠義工向獲得歷奇訓練助教資格的學員頒發証書，協青社助理總幹事謝貞元先生亦藉此機會向新濠頒贈紀念品，以感謝新濠全力贊助本計劃。 

 

19歲的陳學員於閉幕禮上分享其經驗時表示：「這計劃雖然是一大考驗，但能激勵我突破自己的極限。縱然過程很艱辛，但我相信自己定能克服困難，而最終我也取得成功。在訓練課程中，我深深體會到隊員間互相支持和鼓勵乃非常重要，全憑他們為我吶喊『加油』，我才可以繼續堅持到最後！我很感謝這計劃、導師和新濠的支持，令我勇於接受挑戰，以積極態度面對人生。」 

 本計劃的負責社工陳楚婷補充：「這計劃除了為邊緣青少年提供展現領導才能的機會，更協助他們考獲相關的專業導師資格，為他們的未來發展奠下良好基礎。」 

 積極履行企業社會責任的新濠非常重視青少年的全面發展，並一直重點推動這方面的活動，而集團其他企業社會責任核心範疇亦包括環保及教育等。透過與協青社合辦專業歷奇訓練計劃，新濠與其義工隊成功協助邊緣青年面對挑戰，建立自信，有望成為未來的社會領袖。 
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圖一：新濠義工向獲得歷奇訓練助教資格的領袖代表頒發畢業証書。 

 
 圖二：新濠義工協助學員完成歷奇訓練中的沿繩下降挑戰。 

 －完－ 主辦單位主辦單位主辦單位主辦單位 ———— 協青社協青社協青社協青社：：：： 

 協青社是全港唯一專為高危青少年提供 24 小時緊急支援的機構，成立 20 年以來一直致力尋找流連街頭的青少年，並即時提供緊急援助，以免他們因流連街頭而遭受不法分子的引誘及傷害。近年，協青社開辦青年文化社會企業，如街舞、滑板、夾 BAND、歷奇訓練等，聘請高危青年成為活動助理，發展專長並貢獻社會。協青社網址：www.yo.org.hk。 

 贊助機構贊助機構贊助機構贊助機構 ———— 新濠國際發展有限公司新濠國際發展有限公司新濠國際發展有限公司新濠國際發展有限公司： 

 創立於一九一零年，新濠國際發展有限公司（「新濠國際」）為香港成立的首一百間公司之一，一九二七年在香港聯合交易所上市。今天，在集團主席兼行政總裁何猷龍先生的領導下，新濠國際已成為一間充滿活力的亞洲新一代消閒及娛樂的企業，專注發展博彩及澳門業務。其卓越表現及於業內的領導地位亦獲全球廣泛認同。新濠國際於二零一一年連續第五年獲《亞洲金融》雜誌(FinanceAsia)選為香港最佳管理企業之一。此外，新濠國際於二零一一年亦連續第六年獲《亞洲企業管治》雜誌
(Corporate Governance Asia)頒發「亞洲企業管治年度卓越表揚大獎」。有關詳情，請瀏覽
www.melco-group.com。 
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 新聞垂詢新聞垂詢新聞垂詢新聞垂詢：：：： 

 新濠國際發展有限公司新濠國際發展有限公司新濠國際發展有限公司新濠國際發展有限公司   馬寶明 電話： （852） 3151 3767  電郵：maggiema@melco-group.com  傳真： （852） 3162 8375 協青社協青社協青社協青社  羅美恩 電話： （852） 2513 0026   電郵：prjavis@yo.org.hk      傳真： （852） 2804 8623 


