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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈 

2012年年年年新濠新濠新濠新濠倍增倍增倍增倍增其其其其公益公益公益公益計劃的計劃的計劃的計劃的受惠人數至受惠人數至受惠人數至受惠人數至50,000人人人人 

並並並並支持約支持約支持約支持約40個青少年計劃個青少年計劃個青少年計劃個青少年計劃 

 

* * * * 首份根據首份根據首份根據首份根據 GRI指引指引指引指引撰寫撰寫撰寫撰寫的新濠國際的新濠國際的新濠國際的新濠國際企業社會責任報告企業社會責任報告企業社會責任報告企業社會責任報告 

 （（（（香港訊香港訊香港訊香港訊，，，，2013年年年年4月月月月25日日日日））））－ 新濠國際發展有限公司（「新濠」或「集團」；香港交易所股份代號：200）一直鼎力支持公益及青少年服務，並連續第六年發表企業社會責任報告（「報告」）。報告符合全球報告倡議組織[1]（「GRI」）的C+應用等級[2]。於2012年，新濠贊助及組織接近40個青少年發展計劃，受惠人數較2011年增加一倍，令約50,000名兒童、青少年及家屬和殘障人士受惠。 

 今年的報告標誌著新濠在履行企業社會責任方面邁進一個新里程，集團首次根據全球不少大企業採用的可持續發展報告框架 — GRI G3.1 指引撰寫報告，更廣泛地涵蓋集團所進行的各項活動對經濟、環境及社會構成的影響，而該具誠信、清晰和優質的報告內容更符合GRI的C+應用等級。 

 於撰寫報告前，集團進行了首個正式專為與持份者連繫的計劃，並透過一系列持份者連繫活動(包括專題小組)了解持份者對哪方面的報告內容較有興趣，讓持份者就集團企業社會責任的相關項目作回應。此計劃讓集團得以收集持份者對新濠企業社會責任表現的意見，並呈列於報告內，從而協助集團調整及制定企業社會責任的長遠策略。 

 新濠集團主席兼行政總裁何猷龍先生新濠集團主席兼行政總裁何猷龍先生新濠集團主席兼行政總裁何猷龍先生新濠集團主席兼行政總裁何猷龍先生表示:「於2013年，『青少年發展』仍然是我們的企業社會責任重點工作。我們於去年亦繼續在企業社會責任發展方面取得重大進展，支持不同的青少年計劃及為更多有需要人士提供協助。在保護環境方面，新濠亦取得突破 — 集團聯營的新濠博亞娛樂開創先河，成為澳門首家及唯一取得ISO 14001環境管理證書的娛樂場及度假村營運商。集團的企業社會責任表現亦廣受認同，在年內首次獲得香港生產力促進局的香港企業公民標誌，以及《資本雜誌》和《資本壹週》雜誌的2012 年度企業社會責任大獎。因此，我十分希望向每位曾與新濠一起關懷社區、保護環境的夥伴致以衷心感謝。」 

 

  [1] 全球報告倡議組織（「GRI」）是一個致力推廣經濟、環境及社會可持續發展的非牟利機構，為所有企業及機構提供獲全球普遍採用的完善可持續發展報告框架。GRI網站：www.globalreporting.org。 
 
[2] 

C應用等級是為機構編制可持續發展報告而設的入門等級，此級別的報告需作出一系列概況披露，並就 GRI設定的最少 10個表現指引作全面報告。若可持續發展報告通過外部審檢，則可在應用等級加上「+」號。 
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今年報告的主題是「為青年，開拓未來無限可能」，充份顯示集團對青少年的持續關注，以及輔助他們全面發展，貢獻社會的殷切期望。新濠成功延展集團對社會各個階層年輕人及傷健青年的支持，並透過在年內贊助及組織約40個青少年發展計劃，鼓勵青少年投入大自然，遠離毒品，同時建立自信。 

 新濠集團新濠集團新濠集團新濠集團企業社會責任委員會主席羅保爵士企業社會責任委員會主席羅保爵士企業社會責任委員會主席羅保爵士企業社會責任委員會主席羅保爵士特別提及其中一個由新濠贊助的計劃：「我們大力支持香港戒毒會，透過教導青少年新技能，幫助他們遠離毒害。我們在 2013年會繼續支持一些幫助青少年解決濫藥和毒癮問題的服務計劃。」 

 在今年的報告中，集團亦為持份者舉行一項名為「摺紙鶴，夢成真」的摺紙活動，參加者可運用報告所提供的獨特紙張摺紙鶴，每摺出一隻紙鶴送往新濠集團企業總部，集團便會向一間在香港提供青少年服務的慈善機構捐出港幣6元。新濠義工會將紙鶴送給住院病童、孤兒、殘障或復康青少年。 

 有關新濠國際於2012年的企業社會責任成就和於2013年的企業社會責任目標的詳情，請瀏覽網頁
www.melco-group.com。 

 

– 完 – 
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2012年企業社會責任報告速覽年企業社會責任報告速覽年企業社會責任報告速覽年企業社會責任報告速覽：：：： 

 全球報告倡議組織全球報告倡議組織全球報告倡議組織全球報告倡議組織(GRI)指引指引指引指引 — 首次根據GRI G3.1 指引而撰寫的報告，涵蓋新濠所進行的活動對經濟、環境及社會構成的重要影響。報告具誠信、清晰和優質的內容獲得GRI C+應用等級。 

 香港品質保證局認可香港品質保證局認可香港品質保證局認可香港品質保證局認可 — 香港品質保證局確認本報告所記載之內容為準確及可靠，而且公平和如實地載述了新濠各項與可持續發展成效有關的措施、目標、進度及表現。 

 商界環保協會評核商界環保協會評核商界環保協會評核商界環保協會評核 — 報告的內容是根據商界環保協會進行的持份者連繫計劃及重要評核而撰寫。  

 環保印刷環保印刷環保印刷環保印刷 — 報告採用由森林管理委員會（FSC）認可、取自可持續環保森林的紙張，並以大豆油墨印刷。 

 企業社會責任獎項企業社會責任獎項企業社會責任獎項企業社會責任獎項 — 新濠於2012年在企業社會責任方面獲得的肯定： 

- 榮獲《亞洲企業管治》刊物連續第7年頒發「亞洲企業管治年度卓越表揚大獎」、連續第2年獲頒發「香港最佳投資者關係企業」、「亞洲企業領袖成就獎」 

- 自2005年起連續第8年獲香港社會服務聯會嘉許為「商界展關懷」機構 

- 榮獲香港生產力促進局頒發「第3屆香港企業公民標誌」  

- 榮獲《資本雜誌》和《資本壹週》雜誌頒發「2012年企業社會責任大獎」 

- 自2006年起獲公益金頒發「公益榮譽獎」 

- 自2009年起獲公益金頒發「商業及僱員募捐計劃榮譽獎」 

- 獲「義工運動」計劃頒發企業義務工作嘉許銀狀 

- 自2011年起榮獲世界自然基金會「低碳辦公室計」頒發「金標籤」 

- 自2009年起獲「香港環保卓越計劃」頒發「減廢標誌之卓越級別」 

- 皇冠度假酒店及Hard Rock 酒店雙雙獲得「澳門環保酒店獎」金獎；澳門君悅酒店則獲得「澳門環保酒店獎」銀獎  

- 新濠博亞娛樂憑環境管理系統取得ISO 14001環境管理認證 
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圖片：新濠國際發展有限公司的 2012年企業社會責任報告，以及運用報告提供的獨特紙張所製作的慈善紙鶴。 

 

 

 有關新濠國際發展有限公司有關新濠國際發展有限公司有關新濠國際發展有限公司有關新濠國際發展有限公司 ：：：： 

 創立於1910年，新濠國際發展有限公司（「新濠國際」）為香港成立的首一百間公司之一，1927年在香港聯合交易所上市。在集團主席兼行政總裁何猷龍先生的領導下，新濠國際已成為一間充滿活力的亞洲新一代消閒及娛樂的企業，並視企業社會責任為集團的核心理念。去年，集團連續第8年獲香港社會服務聯會嘉許為「商界展關懷」機構，以及獲得香港生產力促進局的香港企業公民標誌。有關新濠國際企業2012年社會責任的成就和2013年的企業社會責任目標的詳情，可參閱上載於企業網站www.melco-group.com的企業社會責任報告。 

 新聞垂詢新聞垂詢新聞垂詢新聞垂詢：：：： 

 新濠國際發展有限公司新濠國際發展有限公司新濠國際發展有限公司新濠國際發展有限公司   馬寶明 電話： （852） 3151 3767  電郵： maggiema@melco-group.com  傳真： （852） 3162 8375 

 縱橫財經公關顧問有限公司縱橫財經公關顧問有限公司縱橫財經公關顧問有限公司縱橫財經公關顧問有限公司 吳燕霞 電話： （852） 2864 4812  電郵： mandy.go@sprg.com.hk  吳庭欣 電話： （852） 2864 4855  電郵： angela.ng@sprg.com.hk  于尚文 電話： （852） 2114 4956  電郵： sherman.yu@sprg.com.hk  

 傳真： （852） 2804 2789 

 


